Основания и результаты рассмотрения комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов Администрации Ржевского района Тверской области в 2018 г.

В 2018 году состоялось 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

1. 11 апреля 2018 года состоялось заседание комиссии. На заседании рассматривалось уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы. Основание для проведения заседания комиссии: пункт 3 и подпункт б) пункта 11 «Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов». По результатам проведенной комиссии решили, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не содержит признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. Дано согласие муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
2. 06 августа 2018 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Основание для проведения заседания комиссии: подпункт д) пункта 11 «Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».
На заседании рассматривалось поступившее уведомление от работодателя о приеме на работу сотрудника, ранее замещавшего должность муниципальной службы Ржевского района. 
В результате анализа информации о трудоустройстве бывшего муниципального служащего, фактов выполнения функций муниципального управления в данной организации не выявлено.
